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Положение об оплате труда

МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»
I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решением Собрания депутатов Энгельсского муниципального района от 11 июля 2008 года №590/44-03 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района» (с изменениями от 30 октября 2008 года), решением Собрания депутатов Энгельсского муниципального района от 26 мая 2011 года №60/07-04 «О регулировании оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района» (далее — Решение СДЭМР).

1.2. Настоящее положение устанавливает систему оплаты труда и стимулирования работников МБОУ «ООШ пос. Прибрежный» (далее — Организация).

труда работников учреждения состоит из базовой и стимулирующей части.

II. Формирование и распределение фонда оплаты труда

МБОУ « ООШ пос Прибрежный»
2.1.
Формирование фонда оплаты труда МБОУ « ООШ пос. Прибрежный» осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, исходя из:

-
количества обучающихся в учреждении;

-
поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем;

-
доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования учреждения.

2.2.
Образовательное учреждение с учетом ограничений, установленных учредителем, определяет в общем объеме средств долю материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями и заработной платы работников образовательного учреждения.

2.3.
Фонд оплаты труда состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).

2.4.
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.

2.5.
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательного учреждения, включая:

а) административно-управленческий персонал образовательной организации (руководитель общеобразовательной организации, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и др.);

б) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учитель, преподаватель);

в) иные категории педагогического персонала (воспитатель, воспитатель группы продленного дня, педагог-психолог, психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, старший вожатый, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и др.);

г) учебно-вспомогательный персонал (лаборант, бухгалтер, кассир, инспектор по кадрам, библиотекарь, секретарь-машинистка, заведующий хозяйством и др.);

д) обслуживающий персонал (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию зданий и др.).

2.6.
В пределах базовой части фонда оплаты труда руководитель формирует и утверждает штатное расписание.

2.7.
Образовательное учреждение самостоятельно определяет объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала по формуле
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где п.п. – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.

III. Расчет заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс.

3.1.
Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс ФОТп.п., состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объем специальной части определяется по формуле
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где с – коэффициент размера специальной части ФОТп.п., который устанавливается учреждением самостоятельно.

3.2.
Общая и специальная части базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются на оплату труда, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, с учетом повышающих коэффициентов, указанных в  приложении N 1.

3.3.
Общая часть базовой части фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз): 
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Соотношение фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз) и порядок распределения ФОТнз определяются самим учреждением, исходя из специфики его образовательной программы.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, за аудиторную занятость вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом - стоимость 1 ученико-часа.

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым учреждением самостоятельно в пределах объема части фонда оплаты труда, отведенной на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз) в соответствии с формулой, установленной Методическими рекомендациями, утвержденными постановлением администрации Энгельсского района.

3.4.
Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

3.5.
Специальная часть базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами Саратовской области, и рассчитываются учреждением самостоятельно в соответствии с  приложением N 1 настоящего Положения;

повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения определяются учреждением по согласованию с органом государственно-общественного управления и профсоюзным органом;

доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученые степени устанавливаются в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".

3.6.
Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы соответствующего учреждения (К) определяется на основании следующих критериев:

включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию;

дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география), необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.);

дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся и особенностям, связанными с их развитием (начальная школа);

специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада данного предмета в ее реализацию.

3.7.
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

3.8.
Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
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где:
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану  в месяц в каждом классе;
У - количество обучающихся по предмету в каждом  классе на начало очередного учебного года. При расчете окладов педагогических работников, осуществляющих индивидуальное обучение, используется средняя наполняемость классов на соответствующей ступени обучения;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность  предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;
Днз - доплата за неаудиторную занятость (определена в  приложении N 2).
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу.

3.9.
В случае, если установленная в соответствии с новой системой оплаты труда базовая часть оплаты труда работников учреждения оказывается ниже установленной до ее введения заработной платы, работникам на время работы в учреждении при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (персонала) и выполнения ими работ той же квалификации выплачивается соответствующая разница базовой части оплаты труда и исчисляется по формуле:
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где:
ЗПбч - базовая часть оплаты труда педагогического работника;
О - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
С - специальная часть оплаты труда;
В - дополнительные выплаты в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану в пределах общего фонда оплаты труда.

3.10.
Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

3.11.
Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

а) качество обучения;

б) здоровье учащихся;

в) воспитание учащихся.

3.12.
Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения, определяются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется специальной комиссией, созданной органом государственно-общественного управления учреждения по представлению руководителя учреждения. ( приложении N 3, № 4).
IV. Расчет заработной платы иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

4.1.
Оплата труда иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с законодательством Саратовской области и органов самоуправления Энгельсского муниципального образования.







4.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) специалистов, служащих и рабочих организаций образования, а также педагогических работников организации определяются в соответствии с приложением №5 к настоящему Положению с учетом уровня профессиональной подготовки для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 

Педагогическим работникам при отсутствии квалификационной категории и не имеющим высшего профессионального образования, должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 процентов.
4.3.
Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия квалификационной категории.

4.4.
Работникам организации за специфику работы должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в повышенном размере в соответствии с приложением №6 к настоящему Положению.

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера указанным работникам устанавливаются с учетом увеличения, предусмотренного частью первой настоящего пункта.

4.5. Иным педагогическим работникам, не осуществляющим непосредственно учебный процесс устанавливаются на постоянной основе: 

1)  надбавка за квалификационную категорию (в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы):

старшему вожатому:

за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента,

за первую квалификационную категорию - 21,7 процента,

за вторую квалификационную категорию - 15,7 процента;

иным педагогическим работникам:

за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента,

за первую квалификационную категорию - 28,2 процента,

за вторую квалификационную категорию - 21,7 процента;

2) Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

старшему вожатому, имеющему стаж педагогической работы:

более 10 лет - 15,7 процента,

от 5 до 10 лет - 9,7 процента,

от 2 до 5 лет - 4,7 процента;

методисту, инструктору-методисту (включая старшего), имеющим стаж педагогической работы:

более 12 лет - 15,7 процента,

от 8 до 12 лет - 9,7 процента,

от 5 до 8 лет - 4,7 процента;

иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

более 20 лет - 21,7 процента,

от 10 до 20 лет - 15,7 процента,

от 5 до 10 лет - 9,7 процента,

от 2 до 5 лет - 4,7 процента.

Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.

4.6.
Стимулирующие выплаты иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается в соответствии с пунктом 3.12 настоящего положения.

V. Расчет заработной платы руководящих работников образовательной организации.

5.1.
Оклад руководителя образовательной организации устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из (средней заработной платы) среднего размера окладов педагогических работников данной организации непосредственно осуществляющих учебный процесс, для педагогических работников, не осуществляющих непосредственно учебный процесс – исходя из окладов с учетом выплат за стаж работы  и квалификацию, и группы по оплате труда руководителя.  

5.2.
Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера организации устанавливаются руководителем организации в размере от 50 до 90 процентов должностного оклада руководителя. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктами 3.10., 3.11., 3.12.

5.3.
Из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала осуществляются доплаты руководителям, заместителям руководителей за наличие почетного звания, государственных наград и ученой степени в соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании".
VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников организаций образования применяется:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за педагогическую работу специалистов предприятий, организаций и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в организации образования;

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию.
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Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»
1. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты производятся в соответствии с установленными коэффициентами для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, к оплате за часы аудиторной занятости, других работников к должностному окладу.

2. Для учителей начальных классов размеры компенсационных выплат за проверку тетрадей устанавливаются в соответствии с размерами коэффициента, применяемого к часам аудиторной занятости по всем предметам, по которым осуществляется проверка тетрадей. 
3. Для учителей, преподающих несколько предметов, либо преподающих элективные курсы, часы углубленного изучения предмета размеры компенсационных выплат за проверку тетрадей устанавливаются по всем предметам или часам аудиторной занятости, по которым осуществляется проверка тетрадей.
	Виды работ
	Коэффициент 

к оплате за часы аудиторной занятости, для расчета размера выплаты компенсационного характера

	1. За работу в тяжелых и вредных условиях труда

	в тяжелых и вредных условиях труда
	До 0,12



	          2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время 
	не менее 0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	работающим в сельской местности 
	                    0,25 

	                  3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

	За проверку письменных работ в школах
	

	за проверку письменных работ в 1 - 4 классах 
	0,10

	за проверку письменных работ по русскому языку и литературе в 5 - 11 классах 
	0,15

	за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению 
	0,10

	за проверку письменных работ по истории, химии, физике, географии, биологии
	0,05

	за заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	за заведование учебно-опытными (учебными) участками учреждений 
	0,25

	за внеклассную работу по физическому воспитанию (в зависимости от количества классов)
	до 1,0

	за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества экземпляров учебников)
	до 0,20

	за обслуживание работающего компьютера в кабинете вычислительной техники 
	0,05

за каждый работающий компьютер

	за руководство школьными методическими объединениями 
	0,10

	за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета, в том числе по подсобному сельскому хозяйству
	до 0,15

	за индивидуальное обучение на дому
	 0,2

	за обучение в коррекционных классах (группах)
	0,2

	
	

	
	

	за подворный обход семей при комплектовании 

1-ых классов
	0,10



	за обеспечение (обслуживание) доступа к электронным образовательным и информационным ресурсам


	До 0,20
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Положение

по установлению доплат педагогическим работникам

МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»
за неаудиторную занятость.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное положение регламентирует порядок нормирования и учета, организации неаудиторной занятости, а также определяет ее формы и виды и разработано с целью повышения эффективности использования средств, направляемых на реализацию основных общеобразовательных программ, улучшения качества предоставления образовательных услуг.

1.2. Неаудиторная занятость с обучающимися осуществляется в свободное от аудиторных занятий время и является важнейшей составной частью образовательного процесса, обеспечивающего формирование нравственных, общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности.

1.3. Для организации неаудиторной занятости и проведения массовых мероприятий с обучающимися могут привлекаться квалифицированные специалисты на договорной основе.

2. НАПРАВЛЕНИЯ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ


2.1.
Создание оптимальной социально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности.


2.2. 
Организация гражданско-патриотического воспитания обучающихся.

        
2.3.
Организация научно-познавательной и исследовательской деятельности обучающихся.

        
 2.4.   
Организация поддержки творческой инициативы обучающихся и их досуга (творческие коллективы, клубы по интересам, спортивные секции).

         
2.5. 
Проведение культурно-массовых, спортивных, физкультурно- оздоровительных, научных мероприятий.

         
2.6. 
Организация социально-психологической поддержки участников образовательного процесса.

         
2.7. 
Организация работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике девиантного поведения в молодежной среде.

         
2.8.
Развитие системы информационного обеспечения обучающегося.

         
2.9.
Проведение работы по адаптации обучающихся при переходе на новую ступень обучения.

         
2.10.
Создание системы стимулирования педагогов, активно участвующих в организации неаудиторной занятости.

         
2.11.
Содействие работе общественных объединений: профсоюзной организации, органам ученического самоуправления, клубам и объединениям.

3. УПРАВЛЕНИЕ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТЬЮ

3.1.
Общее руководство неаудиторной занятостью с обучающимися в школе осуществляют заместители директора по УВР на основе своих должностных обязанностей.

3.2.
Основные функции заместителей директора по УВР при руководстве неаудиторной занятости:

· планирование, проведение анализа и контроля неаудиторной занятости с обучающимися;

· организационное и методическое обеспечение работы классных руководителей, руководителей кружков, секций, студий, академических групп, педагогов, ведущих неаудиторную занятость, участие в организации системы повышения квалификации педагогов, занятых в сфере воспитательной деятельности.
3.3.
Организация неаудиторной занятости с обучающимися осуществляется на основании приказа директора школы по согласованию с методическим и Управляющим советами на основании обобщенной заместителями директора по УВР информации по изучению спроса и предложения образовательных услуг. Периодичность распределения неаудиторной занятости один раз в год на 1 сентября. 

4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ОПЛАТЫ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ.

4.1 Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы по каждому виду отдельно, а затем суммируется. 

Днз = сумма (от i = 1 до 8) Стп х Чaзi х Уi х А х Ki 

Стп  -  расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

Чазi  - количество часов в месяц по каждой составляющей

неаудиторной занятости; 

Уi - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;

Ki - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости.

4.2. Педагоги, претендующие на проведение неаудиторных занятий, подают заявку в учебную часть на проведение занятий, имея соответствующую программу и календарно-тематическое планирование, утвержденные методическим советом школы.

4.3. Порядок, правила учета, отчетности и контроль проведения внеаудиторной деятельности осуществляется на основании записей в журнале учета неаудиторной занятости учащихся.

4.4. Порядок ведения журнала обязателен для всех педагогов, осуществляющих неаудиторную занятость, и содержит сведения о количестве обучающихся, списочный состав, класс, а также дату, тему проведенных занятий.

4.5. Порядок ведения, хранения журнала учета неаудиторной занятости аналогичен правилам ведения классных журналов.
5.ВИДЫ НЕАУДИТОРНОЙ ЗАНЯТОСТИ ПЕДАГОГОВ

5.1.Неаудиторная занятость включает следующие виды работ с обучающимися:

	№

i
	Вид неаудиторной занятости
	Коэффициент
	Норма времени
	Формы отчетности

	1
	-Осуществление функций классного руководителя;

- работа с родителями
	1
	До 21 часов в неделю
До 2 часов в неделю
	Реализация плана воспитательной работы

Запись в индивидуальном плате работы

	2
	Дополнительные занятия с отстающими учащимися
	0,5
	3 час. в неделю на класс
	Журнал учета неаудиторной занятости

	3
	Дополнительные занятия с сильными учащимися
	0,5
	До 3 час в неделю
	Журнал учета неаудиторной занятости

	4
	-Консультации по подготовке учащихся к аттестации в независимой форме;

-Консультации по подготовке к ОГЭ 8-9 класс
	0,5

0,5
	3 час. в неделю на класс


	Журнал учета неаудиторной занятости

	5
	Подготовка к предметным олимпиадам
	1,2-1,5
	1 час. в неделю на группу учащихся
	Журнал учета неаудиторной занятости

	6
	Кружковая предметная работа
	1
	До 4 час в неделю
	План работы, журнал кружковой работы

	7
	Подготовка к урокам
	0,03
	До 6 часов в неделю
	конспект

	8
	Подготовка дидактического материала
	0,03
	До 6 часов в неделю
	Дидактический материал


Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и неаудиторная занятость педагогического работника за исключением подготовки к урокам и другим видам учебных занятий, а также подготовки дидактических материалов и наглядных пособий к урокам не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.
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Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МБОУ « ООШ пос. Прибрежный», имеющих аудиторную занятость

I. Общие положения

         1. Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников учреждения, имеющих аудиторную занятость, разработано в целях реализации проекта модернизации образования на территории Саратовской области в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Положением о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района, утвержденного Решением Собрания депутатов Энгельсского муниципального района от 26 мая 2011 года №60/07-04 «О регулировании оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района» (в редакции от 28 августа 2014 года) (далее – Решение СДЭМР).
2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников организаций в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта модернизации образования.

3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100.

4. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции организации.

5. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

6. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целесообразно производить по результатам отчетных периодов.

7. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагогического работника.

II. Порядок стимулирования

2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников осуществляется Комиссией по распределению стимулирующих выплат  и согласовывается с Управляющим советом школы. Комиссия по распределению стимулирующих выплат ежегодно определяется приказом руководителя образовательной организацией. Решение Комиссии носит рекомендательный характер.

2.2. Педагогические работники образовательной организации самостоятельно, один раз в отчетный период (1 раз в учебный год), заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя образовательной организации для проверки и уточнения.

2.3. Аналитическая информация, критерии и показатели качества и результативности труда педагогического работника, предусмотренные настоящим Положением, представляются на рассмотрение Комиссии до 30 августа текущего учебного года (по итогам прошлого учебного года).

2.4. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в настоящем Положении критериев и показателей качества и результативности труда педагогического работника.

2.5. Размер стимулирующей выплаты конкретного педагогического работника определяется умножение стоимости 1 балла на их суммарное количество (в рублях).
2.6. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, годичного отпуска без сохранения заработной платы ему может быть установлена стимулирующая часть заработной платы по результатам деятельности, оформленным в портфолио в период до ухода в отпуск. 
В случае отсутствия собранного портфолио работник имеет право собрать его по итогам того расчетного периода, который был до ухода работника в указанные виды отпуска.
2.7. Стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается  по результатам индивидуальных достижений (портфолио) с предыдущего места работы. 

При отсутствии такового, стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается в размере средней стимулирующей части педагогических работников по школе.  

2.8 Стимулирование вновь прибывшему работнику назначается на период со дня приёма на работу до окончания текущего расчетного периода и установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога (портфолио) по итогам работы истекшего расчетного периода.

2.9. Расчетным периодом для формирования и сдачи индивидуальных достижений (портфолио) вновь принятыми педагогами является сентябрь - август следующего календарного года 

2.10. Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической работы и принятым на работу в областные государственные образовательные организации после окончания организации среднего или высшего профессионального образования, устанавливается стимулирующая выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данной организации на период со дня приёма на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога.

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников

3.1.Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогических работников являются:

·  единая процедура и технология оценивания;

·  достоверность используемых данных;

·  соблюдение морально-этических норм при сборе и оценке предоставляемой информации.

3.2. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников регламентируется следующими документами:

- федеральные
и 
региональные
нормативные
и
распорядительные документы
по организации и
проведению аттестации педагогических работников,  государственной итоговой аттестации выпускников;

- федеральные
и
региональные
нормативные
и
распорядительные документы
по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации учреждений;

- федеральные
и
региональные
нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно​-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

-  результаты мониторинговых исследований.

3.3. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

3.4. Структура оценки состоит из 5 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования согласно перечню критериев и показателей качества и результативности труда педагогического работника, указанных в разделе 4 настоящего Положения.

3.5. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

3.6. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых педагогическими работниками сведений осуществляется заместителями руководителя образовательной организации по учебно-воспитательной работе.

IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат

4.1.   Педагогические работники 1 раз в год по итогам предыдущего учебного года собирают портфолио согласно критериям и показателям установленным настоящим Положением.

4.2.  Оценивание показателей происходит в соответствии с разбалловкой,  указанной в настоящем Положении.   

4.3. Портфолио педагогических работников для  стимулирующих выплат состоит  из 5 блоков:

1. Образовательные достижения учащихся, учащихся у данного учителя.
2. Качество деятельности  учителя  по созданию условий и реализации ресурсов для учебного успеха учащихся  (обучающая деятельность учителя).
3. Воспитательная деятельность классного руководителя.
4. Деятельность учителя по совершенствованию   профессиональной  компетентности.
5. Деятельность учителя как члена единого  профессионального коллектива.
4.4.   Расчет размера стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогическому работнику.

4.5.   Размер стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, делится на общую сумму итоговых баллов всех работников учреждения, что позволяет определить денежный вес каждого балла (в рублях).

4.6.  Для расчета размера стимулирующей выплаты каждому педагогическому работнику за период с сентября по август текущего учебного года включительно денежный вес каждого балла (в рублях), рассчитанный в соответствии с настоящим Положением, умножается на сумму баллов каждого педагогического работника.

4.7.   Выплаты   стимулирующих    доплат   к   заработной плате   педагогическому работнику   производится   по основной деятельности. Педагогическим работникам, работающим в порядке внешнего совместительства, выплачивается стимулирующая надбавка в размере 20 баллов.

4.8.   Выплаты стимулирующих доплат педагогическим работникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, длительного отпуска без сохранения заработанной платы, а так же вновь прибывшим педагогическим работникам, не предоставившим портфолио выплачивается в размере 20 баллов.
4.9. Выплаты стимулирующих доплат производится на основании приказа руководителя образовательной организации, издаваемом с учетом мнения Управляющего совета и профсоюзной организации, в котором указывается количество баллов набранных  каждым педагогическим работником и суммы выплаты.

V. Перечень критериев и показателей качества и результативности деятельности педагогического работника
     За работу, связанную с образовательным и воспитательным процессами, с мониторинговыми исследованиями, но не входящую в круг основных обязанностей работника, предусматриваются  выплаты стимулирующего характера  из стимулирующей части  фонда оплаты труда  образовательной организации
	
	Критерии оценки результативности деятельности 
	Баллы

	Секретарь педагогического совета
	Оформление протоколов педагогических советов, административного совещания, совещания при директоре, производственного совещания.
	5


	Администратор школы Системы «Дневник.ру»
	Эксплуатация программного обеспечения, своевременность и достоверность заполнения баз данных, обеспечение информационной безопасности.

Обеспечение сбора и обновление баз данных на школьном уровне, формирование отчетов, генерируемых системой. 
	20

	Ответственный за функционирование Системы «Дневник.ру»
Администратор « Зачисление в ОО»
	Ведение электронного журнала и   регистрация сопутствующих сведений об успеваемости  учащихся,  необходимые для реализации информационно-справочного обеспечения пользователей.
	40

       20

	Диспетчер расписания
	Своевременное и качественное составление расписания уроков, элективных курсов, элективных предметов, классных часов.

Своевременное и  качественное ведение журнала замещенных и пропущенных уроков.
	15

	За  работу по поддержке и обновлению официального сайта учреждения
	Отвечает  за содержательное наполнение  школьного сайта и за   его своевременное обновление, изменение дизайна и структуры, размещение новой и удаление устаревшей информации, публикация информации из баз данных, разработка новых web-страниц, реализация политики разграничения доступа и обеспечение безопасности информационных ресурсов.  
	15

	За  ведение школьного архива
	Обеспечивает в соответствии с установленным порядком прием, регистрацию, систематизацию, хранение и использование документов. Инструктирует работников о порядке формирования, подготовки и сдачи дел в архив. Контролирует своевременность поступления в архив документов, законченных делопроизводством. Обеспечивает проведение работы по экспертизе ценности архивных документов, формированию документов в дела постоянного и временного хранения. 
	5

	За  выполнение функций уполномоченного по охране прав участников образовательного процесса
	Обеспечивает  гарантии защиты прав и достоинства участников образовательного процесса и восстановлению нарушенных прав. Обеспечивает  сбор и систематизацию нормативных материалов, касающихся функционирования образовательной организации, и способствует доступности этих материалов для всех заинтересованных лиц. Уполномоченный рассматривает жалобы на нарушение прав, установленных Уставом школы, правилами школьной жизни или иначе зафиксированных в деятельности учебного заведения, а также факты ущемления достоинства участников образовательного процесса.
	5

	За ведение делопроизводства


	Разработка базовой документации (инструкций, регламентов, методических рекомендаций, положений, правил и стандартов), необходимой для ведения делопроизводства; внедрение и администрирование системы электронного документооборота; консультационная, информационная поддержка по вопросам организации документооборота и ведения архивного дела.
	5

	За наставничество
	Организация учебно-методической работы с учителями, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательной организации.
	5

	За работу в особых условиях труда
	Выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных.
	5


Критерии и  показатели профессиональной компетентности 
и результативности деятельности  педагогического работника
	Критерии 
	Показатели 
	

	1. Образовательные достижения учащихся, учащихся у данного учителя
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	

	
	1) динамика качества знаний/ предметных образовательных результатов  в течение текущего отчетного периода (у педагогов, преподающих несколько предметов, средний показатель рассчитывается по формуле: сумма показателей динамики качества по всем предметам по всем классам-комплектам  делится на количество классов-комплектов у данного педагога) К1П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	Отрицательная динамика
	Нет изменений
	Положительная динамика
	
	

	
	
	
	1-3%
	4-6%
	7-10% и более
	
	

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	2) доля учащихся (выпускников 9 классов данного педагога), подтвердивших по результатам независимой аттестации  годовые отметки К1П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	30- 49%


	50-59%
	60-69%
	более 70-79%
	Более 80%
	
	

	
	0
	7
	10
	15
	20
	
	

	
	3)доля учащихся, подтвердивших свои результаты в ходе мониторинговых исследований качества образования регионального уровня К1П3:
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	30- 49%


	50-59%
	60-69%
	более 70-79%
	Более 80%
	
	

	
	0
	7
	10
	15
	20
	
	

	
	4) количество призовых мест учащихся по итогам участия в предметных очных  олимпиадах К1П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	 школьный
	сетевой
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	1 призовое место -2
2 и более-4
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -7
2 и более - 10
	1 призовое место -9
2 и более-15
	1 призовое место - 12
2 и более – 20
	
	

	
	5) количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий (конкурсы, гранты, фестивали, научные конференции, интеллектуальные марафоны, смотры знаний, дистанционные предметные олимпиады) К1П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	школьный
	сетевой
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	1 призовое место -2
2 и более-4
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -7
2 и более - 10
	1 призовое место -9
2 и более-15
	1 призовое место - 12
2 и более – 20
	
	

	
	6) количество призовых мест и лауреатов на мероприятиях художественно – эстетической направленности     (отчётные концерты, праздники искусства, утренники, выставки,  ярмарки поделок и др.) К1П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	школьный
	сетевой
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	1 призовое место -2
2 и более-4
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -7
2 и более - 10
	1 призовое место -9
2 и более-15
	1 призовое место - 12
2 и более – 20
	
	

	
	7) количество призовых на мероприятиях военно-патриотической, экологической, туристическо-краеведческой, поисковой  направленности К1П7
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	школьный
	сетевой
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	1 призовое место -2
2 и более-4
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -7
2 и более - 10
	1 призовое место -9
2 и более-15
	1 призовое место - 12
2 и более – 20
	
	

	
	8) количество призовых мест при участии в спортивных состязаниях К1П8
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	школьный
	сетевой
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	1 призовое место -2
2 и более-4
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -7
2 и более - 10
	1 призовое место -9
2 и более-15
	1 призовое место - 12
2 и более – 20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-8, относящимся к конкретному предмету

	
	


	2. Качество деятельности  учителя  по созданию условий и реализации ресурсов для учебного успеха учащихся  (обучающая деятельность учителя)
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) доля учащихся  (у данного педагога), занимающихся  по его авторской программе (исключая программы элективов), программе дистанционного обучения К2П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0
	до 10%
	до 20%
	до 30%
	40% и более
	
	

	
	0
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	2) доля учащихся  (у данного педагога), занимающихся по программам развивающего обучения  К2П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0
	до 59%
	60-69%
	70%-79%
	80-100%
	
	

	
	0
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	3)участие педагога инновационной деятельности по предмету, в работе стажировочной площадки,  апробации новых методик, УМК К2П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	
	

	
	10
	15
	20
	
	

	
	4) доля учащихся  (у данного педагога, занимающихся) по   индивидуальных учебным планам  ( от уч. 10, 11 классов) К2П4

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0
	1-5%
	До 10%
	10-19%
	20% и более
	
	

	
	0
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	5) Качество  планирования и организации  уроков по предмету К2П5

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Недопустимый уровень
	Критический уровень
	Допустимый уровень
	Оптимальный уровень
	
	

	
	0
	10
	15
	20
	
	

	
	6)систематическое ведение личного сайта педагога К2П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Отсутствие сайта
	Несистематическое ведение сайта (реже 1 раза в 3 месяца)
	Своевременное обновление сайта
	наличие у учителя призовых мест на конкурсах профессиональных сайтов
	
	

	
	0
	8
	15
	20
	
	

	
	7)результативность  использования ИКТ в образовательном процессе К2П7
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется средний балл

	
	участие учителя в конференциях в режиме on-line
	Прохождение курсов в дистанционном режиме
	использование учителем дистанционных

форм обучения в установленном порядке
	наличие у учителя призовых мест на мероприятиях, проводимых в дистанционном режиме
	
	

	
	20
	20
	20
	20
	
	

	
	8) Качество обустройства учебного кабинета (по итогам школьного смотра кабинетов) К2П8
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 30 баллов
	31-40 баллов
	41-50 баллов
	51-59 балла
	60 и более
	
	

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	9)  Организация и проведение открытых предметных событий  в рамках внутришкольных программ (предметные недели, социальные, образовательные практики, проекты, экскурсии и т.п.) К2П9
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0
	1-2 мероприятия
	3 и более мероприятий
	
	

	
	0
	10
	20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-9, относящимся к данному учителю
	
	

	3. Воспитательная деятельность классного руководителя
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) Достижения учащихся в развитии личности, рост уровня социализированности, воспитанности  (мониторинг воспитанности) К3П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Низкий уровень 
	Средний  
	Высокий 
	
	

	
	0
	10
	20
	
	

	
	2) наличие в классе организованных классным руководителем функционирующих органов ученического самоуправления, творческих коллективов или команд по определенным направлениям К3П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0
	1 организация или коллектив
	2 и более организаций, коллективов
	
	

	
	0
	10
	20
	
	

	
	3) результаты очных конкурсов детского творчества, фестивалей и других мероприятий духовно-нравственной направленноссти  К3П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	Школьный уровень
	Сетевой уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный  уровень
	более высокий уровни
	
	

	
	Призеры – 2

Победитель -3

Но не более 10 баллов
	Участие -2

Призеры – 3

Победитель -4


	Участие -5

Призеры – 7

Победитель-10
	Участие -7

Призеры– 10

Победитель - 15
	Участие -10

Призеры – 15

Победитель - 20
	
	

	
	4)динамика количества учащихся, состоящих на учете в ПДН и на внутришкольном учете К3П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	увеличение
	сохранение 
	отсутствие
	снижение
	
	

	
	0
	10
	15
	20
	
	

	
	5) участие  класса в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах К3П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Не принимали участие
	Школьный уровень
	Сетевой уровень
	Муниципальный уровень
	 «Лучший ученический класс», «Ученик года»
	
	

	
	0
	1 акция – 2

2 акции -4

3 и более - 6
	1 акция – 5

2 акции -7

3 и более - 10
	1 акция – 7

2 акции -10

3 и более -15
	Участие -15

Место - 20
	
	

	
	6) доля учащихся  класса,  охваченных  горячим питанием К3П6

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	менее 40%
	40-59%
	60%-79%
	80% и более
	
	

	
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	7) количество  открытых внеклассных мероприятий, организованных и подготовленных учащимися класса К3П7
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0 
	1
	2
	3 и более
	
	

	
	0
	10
	15
	20
	
	

	
	8)  Организация и проведение выездных дел (походы в театр, кино, экскурсии, турпоходы) К3П8
	
	

	
	Не организовывали выезды
	Организовывали 1-2  выезда
	Организовывали 3-4 выезда
	Организовывали 5-6 выездов
	Организовывали более 6 выездов
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-8
	
	

	4. Деятельность учителя по совершенствованию   профессиональной  компетентности
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые  уроки, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах,  дистанционное обучение школьников и педагогов К6П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 20

	
	Школьный

уровень
	Сетевой уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	

	
	5
	8
	12
	17
	20
	
	

	
	2) наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий К6П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	0
	муниципальный
	региональный
	всероссийский
	международный 
	
	

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	3) участие (руководство) учителя в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями К6П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 20

	
	Школьный

уровень
	Сетевой уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	

	
	по 2, руководитель – по  3 за каждое участие, но не более 6 баллов
	по 3, руководитель – по  4 за каждое участие, но не более 10 баллов
	по 5, руководитель – по 7 за каждое участие, но не более 15 баллов
	по 7 за каждое участие, но не более 15 баллов, руководитель - 15
	 20 баллов 
	
	

	
	4) наличие призовых мест в муниципальных , региональных, и всероссийских профессиональных конкурсах «Учитель года», «Лидер в образовании», «Учитель –учителю, «Фестиваль достижений молодых специалистов», конкурсе лучших учителей в рамках реализации ПНПО и др. К6П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 20

	
	Школьный

уровень
	Сетевой уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	

	
	Участие – 10

Победа -12
	Участие – 12

Победа -14
	Участие – 14

Победа -16
	Участие – 14

Победа -16
	Участие – 18

Победа -20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-4
	
	

	5. Деятельность учителя как члена единого  профессионального коллектива
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) педагог является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения К5П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	школьной
	муниципальной 
	региональной
	Более высокий
	
	

	
	2 – член

5руководитель
	5 – член

10 руководитель
	10– член

15 руководитель
	15– член

20   руководитель
	
	

	
	2) педагог является членом (руководителем) регионального отделения  общественной организации   «Педагогическое общество России» К5П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	2
	
	

	
	3) педагог является членом (руководителем) управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества К5П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	школьной
	муниципальной 
	региональной
	Более высокий
	
	

	
	2 – член

5руководитель
	5– член

10 руководитель
	10 член

15руководитель
	15– член

20   руководитель
	
	

	
	4)Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, организационных моментов,  связанных  с учебно-воспитательным процессом, приказов и распоряжений администрации учреждения (опоздания на уроки, начало и окончание урока, удаление обучающихся с урока, сохранность материально-технической базы учебного кабинета, дежурство, посещение совещаний и др.)  К5П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Имеются нарушения
	Нет нарушений
	
	

	
	0
	20
	
	

	
	5)Полнота, своевременность и правильность ведения школьной документации ((рабочие программы, классные журналы, журналы неаудиторной занятости, отчеты и т.п.) К5П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Наличие более 5 замечаний
	Наличие менее 5 замечаний
	Отсутствие замечаний
	
	

	
	0
	10
	20
	
	

	
	6) Работа в электронных программах администрирования школы («Дневник.ru») К5П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	1 раза в месяц
	2 раза в месяц
	2 раза в неделю
	
	

	
	5
	10
	20
	
	

	
	7) Степень участия учителя  в работе по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе К5П7
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Наличие обоснованных обращений участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных обращений участников образовательного процесса
	
	

	
	0
	20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-7
	
	

	
	Итого 
	
	


Приложение N 4
к  Положению об оплате труда

МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»
Согласовано                                                            Утверждаю 
Председатель ПК                                                   Директор МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»                      

_____________А.И  Цепилов                                          ___________ Л.В. Бахарь

Положение о распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»
1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Собрания депутатов Энгельсского муниципального района №60/07-04 от 26 мая 2011 года «О регулировании оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района» (в редакции от 28 августа 2014 года) (далее – Решение СДЭМР).

 2. Настоящее  Положение детализирует распределение фонда платы труда в части стимулирующих  выплат заместителям руководителя, иным категориям педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, определяет цель усиления материальной заинтересованности  работников в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках модернизации образования.

3. Показатели и критерии стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливаются  по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным органом.

4. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
II. Порядок расчета и выплаты стимулирующих выплат
2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала осуществляется Управляющим советом образовательной организации по представлению руководителя и по согласованию с профсоюзной организацией. Решение Управляющего совета носит рекомендательный характер.

2.2. Руководитель образовательной организации совместно с профсоюзным комитетом постоянно отслеживают работу заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе для представления аналитической информации и рассмотрения её на заседании Управляющего совета.
2.3. Заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе совместно с профсоюзным комитетом постоянно отслеживают работу учебно-вспомогательного персонала для представления аналитической информации руководителю Учреждения и для рассмотрения её на заседании Управляющего совета.
2.4. Заместитель руководителя по воспитательной работе совместно с профсоюзным комитетом постоянно отслеживают работу педагогов дополнительного образования и педагога-организатора, старшей вожатой для представления аналитической информации руководителю Учреждения и для рассмотрения её на заседании Управляющего совета.

2.5. Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе совместно с профсоюзным комитетом постоянно отслеживают работу обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала для представления аналитической информации руководителю образовательной организации  для рассмотрения её на заседании Управляющего совета.

2.6. Раздел 4 настоящего Положения включает в себя перечень критериев и показателей качества и результативности труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала и иных категорий педагогического персонала. Каждому критерию и показателю качества и результативности труда обслуживающего, учебно-вспомогательного персона​ла и иных категорий педагогического персонала присваивается определённое максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов – 100. Учреждение может самостоятельно устанавливать количество баллов.

2.7. Дополнение и изменение критериев и показателей качества и результативности труда обслужи​вающего и учебно-вспомогательного персонала относится к компетенции образовательной организации. 

2.8. Для расчёта размера стимулирующей выплаты каждому работнику из числа обслуживающего, учебно-вспомогательного персонала и иных категорий педагогического персонала за период с сентября по август денежный вес ка​ждого балла (в рублях) умножа​ется на сумму баллов каждого работника из числа обслуживающего и учебно-вспомогательного пер​сонала и иных категорий педагогического персонала.

2.9. Стимулирование заместителей руководителя образовательной организации осуществляется по результатам оценки портфолио руководителя Учредителем в размере 70% от стимулирущей выплаты руководителя на 1 сентября учебного года.
2.10. Выплаты стимулирующих доплат работникам, вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, длительного отпуска без сохранения заработанной платы, а так же вновь прибывшим работникам, не предоставившим портфолио, выплачивается в размере 20 баллов.
2.11. Вновь назначенным заместителям руководителя образовательной организации выплачивается стимулирующая надбавка в размере 50 баллов. 

2.12. Вновь прибывшему обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу выплачивается стимулирующая надбавка в размере 20 баллов.

2.13. При совмещении должностей производить стимулирующие выплаты по основной должности.

2.14. Выплаты стимулирующих доплат производится на основании приказа руководителя образовательной организации, издаваемом с учетом мнения Управляющего совета и профсоюзной организации, в котором указывается количество баллов набранных  каждым работником и суммы выплаты.

III. Система оценки труда 

3.1. Система оценки труда заместителей руководителя учреждения

и иных категорий педагогического персонала

3.1.1.
Основными принципами оценки индивидуальных достижений заместителей руководителя образовательной организации и иных категорий педагогического персонала:

· единая процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценке предоставляемой информации.

3.1.2.
Система оценки индивидуальных достижений заместителей руководителя образовательной организации и иных категорий педагогических работников регламентируется следующими документами:

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и прове​дению аттестации педагогических и руководящих работников;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензи​рования образовательной деятельности и государственной аккредитации учреждений;

· федеральные, региональные и муниципальные нормативные и распорядительные документы по про​ведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических кон​ференций, социально-значимых проектов и акций;

· муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников муниципаль​ных бюджетных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района;

· результаты мониторинговых исследований.

3.1.3. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогического персонала осуществляется в портфолио.

3.4.   Структура оценки состоит из  блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования со​гласно перечню критериев и показателей качества и результативности труда работника, указанных в разделе 4 настоящего Положения.

3.5. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

3.6. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне учрежде​ния осуществляется  руководителем образовательной организации.

3.2. Система оценки труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала

3.2.1.
Основными принципами оценки труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала являются:

· единая процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценке представляемой информации.

3.2.2. 
Система оценки труда обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала регламентируется следующими документами:

· нормы СанПиНа;

· муниципальные правовые акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников муниципаль​ных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района.

3.2.3.  Структура оценки состоит из 2 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования со​гласно перечню критериев и показателей качества и результативности труда обслуживающего и учеб​но-вспомогательного персонала, указанных в разделе 4 настоящего Положения.

3.2.4. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям.

3.2.5. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне образовательной осуществляется заместителем руководителя по административно-хозяйственной работе.

IV. Критерии и показатели качества и результативности труда  иных категорий педагогического персонала 
4.1.  Воспитатель   группы продлённого дня

	Критерии 
	Показатели 

	

	1. Достижения воспитанников данного воспитателя ГПД
	Максимальный  балл   по критерию – 20

	

	
	1) количество призовых мест и лауреатов на мероприятиях художественно – эстетической направленности     (отчётные концерты, праздники искусства, утренники, выставки,  ярмарки поделок и др.) К1П1

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	школьный
	сетевой
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	1 призовое место -2
2 и более-4
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -7
2 и более - 10
	1 призовое место -9
2 и более-15
	1 призовое место - 12
2 и более – 20
	
	

	
	2) количество призовых на мероприятиях военно-патриотической, экологической, туристическо-краеведческой, поисковой  направленности К1П2

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	школьный
	сетевой
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	1 призовое место -2
2 и более-4
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -7
2 и более - 10
	1 призовое место -9
2 и более-15
	1 призовое место - 12
2 и более – 20
	
	

	
	3) количество призовых мест при участии в спортивных состязаниях К1П3

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	школьный
	сетевой
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	1 призовое место -2
2 и более-4
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -7
2 и более - 10
	1 призовое место -9
2 и более-15
	1 призовое место - 12
2 и более – 20
	
	

	
	В целом по критерию выставляется средний балл 

	
	

	2. Качество деятельности  воспитателя  по созданию условий и реализации ресурсов для образовательного успеха воспитанников
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) доля воспитанников (у данного воспитателя), занимающихся по  разработанной им программе по одному из направлений воспитательной деятельности (исключая  программы элективов)   К2П1

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	до 40%
	40-59%
	60-79%
	800% и более
	
	

	
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	2) участие воспитателя в инновационной деятельности, в работе стажировочной площадки,  апробации новых методик  К2П2

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	
	

	
	10
	15
	20
	
	

	
	3) качество  планирования и организации  клубных часов К2П3

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Недопустимый уровень
	Критический уровень
	Допустимый уровень
	Оптимальный уровень
	
	

	
	0
	10
	15
	20
	
	

	
	4) систематическое ведение личного сайта воспитателя ГПД К2П4

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Отсутствие сайта
	Несистематическое ведение сайта (реже 1 раза в 3 месяца)
	Своевременное обновление сайта
	наличие у учителя призовых мест на конкурсах профессиональных сайтов
	
	

	
	0
	8
	15
	20
	
	

	
	5) результативность  использования ИКТ в воспитательном  процессе К2П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется средний балл

	
	участие воспитателя в конференциях в режиме on-line
	Прохождение курсов в дистанционном режиме
	использование воспитателем дистанционных

форм обучения в установленном порядке
	наличие у воспитателя призовых мест на мероприятиях, проводимых в дистанционном режиме

	
	

	
	20
	20
	20
	20
	
	

	
	6) качество обустройства кабинета ГПД (по итогам школьного смотра кабинетов) К2П6

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 30 баллов
	31-40 баллов
	41-50 баллов
	51-64 балла
	65 и более
	
	

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	7) качество предметной деятельности: организация и проведение открытых предметных событий  в рамках внутришкольных программ (предметные недели, социальные, образовательные практики, проекты, экскурсии и т.п.) К2П7

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0
	1-2 мероприятия
	3 и более мероприятий
	
	

	
	0
	10
	20
	
	

	
	В целом по критерию выставляется средний балл 

	
	

	3. Воспитательная деятельность 
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) Достижения воспитанников в развитии личности, рост уровня социализированности, воспитанности  (мониторинг воспитанности) К3П1

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Низкий уровень 
	Средний  
	Высокий 
	
	

	
	0
	10
	20
	
	

	
	2) наличие в ГПД организованных воспитателем функционирующих органов ученического самоуправления, творческих коллективов или команд по определенным направлениям К3П2

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0
	1 организация или коллектив
	2 и более организаций, коллективов
	
	

	
	0
	10
	20
	
	

	
	3) результаты очных конкурсов детского творчества, фестивалей и других мероприятий духовно-нравственной направленноссти  К3П3

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	Школьный уровень
	Сетевой уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный  уровень
	более высокий уровни
	
	

	
	Призеры – 2

Победитель -3

Но не более 10 баллов
	Участие -2

Призеры – 3

Победитель -4


	Участие -5

Призеры – 7

Победитель-10
	Участие -7

Призеры– 10

Победитель - 15
	Участие -10

Призеры – 15

Победитель - 20
	
	

	
	4)динамика количества воспитанников, состоящих на учете в ПДН и на внутришкольном учете К3П4

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	увеличение
	сохранение 
	отсутствие
	снижение
	
	

	
	0
	10
	15
	20
	
	

	
	5) участие  ГПД в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах К3П5

	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Не принимали участие
	Школьный уровень
	Сетевой уровень
	Муниципальный уровень

 
	
	

	
	0
	1 акция – 2

2 акции -4

3 и более - 6
	1 акция – 6

2 акции -8

3 и более - 12
	1 акция – 12

2 акции -15

3 и более -20
	
	

	
	6) количество  открытых мероприятий, организованных и подготовленных воспитанниками ГПД К3П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0 
	1
	2
	3 и более
	
	

	
	0
	10
	15
	20
	
	

	
	7)  Организация и проведение выездных дел (походы в театр, кино, экскурсии, турпоходы) К3П7

	
	

	
	Не организовывали выезды
	Организовывали 1-2  выезда
	Организовывали 3-4 выезда
	Организовывали 5-6 выездов
	Организовывали более 6 выездов
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-8
	
	

	4. Деятельность воспитателя по совершенствованию   профессиональной  компетентности
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые  занятия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах К6П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 20

	
	Школьный

уровень
	Сетевой уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	

	
	5
	8
	12
	17
	20
	
	

	
	2) наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий К6П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	0
	муниципальный
	региональный
	всероссийский
	международный 
	
	

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	3) участие (руководство) воспитателя в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями К6П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 20

	
	Школьный

уровень
	Сетевой уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	

	
	по 2, руководитель – по  3 за каждое участие, но не более 6 баллов
	по 3, руководитель – по  4 за каждое участие, но не более 10 баллов
	по 5, руководитель – по 7 за каждое участие, но не более 15 баллов
	по 7 за каждое участие, но не более 15 баллов, руководитель - 15
	 20 баллов 
	
	

	
	4) наличие призовых мест в муниципальных , региональных, и всероссийских профессиональных конкурсах К6П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 20

	
	Школьный

уровень
	Сетевой уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	

	
	Участие – 10

Победа -12
	Участие – 12

Победа -14
	Участие – 14

Победа -16
	Участие – 14

Победа -16
	Участие – 18

Победа -20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-4
	
	

	5. Деятельность учителя как члена единого  профессионального коллектива
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) воспитатель является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения К5П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	школьной
	муниципальной 
	региональной
	Более высокий
	
	

	
	2 – член

5руководитель
	5 – член

10 руководитель
	10– член

15 руководитель
	15– член

20   руководитель
	
	

	
	2) воспитатель является членом (руководителем) регионального отделения  общественной организации   «Педагогическое общество России» К5П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	2
	
	

	
	3) воспитатель является членом (руководителем) управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества К5П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	школьной
	муниципальной 
	региональной
	Более высокий
	
	

	
	2 – член

5руководитель
	5– член

10 руководитель
	10 член

15руководитель
	15– член

20   руководитель
	
	

	
	4)выполнение правил внутреннего трудового распорядка, организационных моментов,  связанных  с учебно-воспитательным процессом, приказов и распоряжений администрации учреждения (опоздания, удаление воспитанников из ГПД, сохранность материально-технической базы учебного кабинета, дежурство, посещение совещаний и др.)  К5П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Имеются нарушения
	Нет нарушений
	
	

	
	0
	20
	
	

	
	5) полнота, своевременность и правильность ведения школьной документации (планы работы,  журналы ГПД,  отчеты и т.п.) К5П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Наличие замечаний
	Отсутствие замечаний
	
	

	
	0
	20
	
	

	
	6) Степень участия воспитателя  в работе по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе К5П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Наличие обоснованных обращений участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных обращений участников образовательного процесса
	
	

	
	0
	20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-7
	
	

	
	Итого 
	
	


4.2 Критерии и показатели качества и результативности

труда педагога – психолога 

	Критерии 
	Показатели 
	

	1. Результативность деятельности педагога-психолога по социально-психологической адаптации учащихся
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	

	
	1) Доля общешкольных мероприятий, подготовленных психологом в течение года К1П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	0 
	1
	2
	3 
	4 и более
	
	

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	2 Доля учащихся, вовлеченных во внеучебную активность, психолого-педагогического направления (психологические клубы, психологические кружки, секции и т.п.)  К1П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	0
	10 - 29 %    
	30 - 39 %       
	40 - 50 %     
	более 50 %      
	
	

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	3) Доля обучающихся, участвующих в социально ориентированных проектах,
социально значимых акциях, конкурсах под руководством педагога-психолога  К1П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	0
	10 - 29 %    
	30 - 39 %       
	40 - 50 %     
	Призовое место в конкурсе      
	
	

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	4) Доля учащихся, охваченных  программами,  направленными  на  формирование
здорового образа жизни, профилактику  различного  рода  заболеваний,  в  том  числе
социального характера, изучаемых во внеурочной деятельности К1П4:
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	0
	10 - 29 %    
	30 - 39 %       
	40 - 50 %     
	более 50 %      
	
	

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	5) Количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий  (конкурсы,  гранты, фестивали, научные конференции, интеллектуальные марафоны, смотры знаний)  К1П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	 школьный
	сетевой
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	1 призовое место -2
2 и более-4
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -7
2 и более - 10
	1 призовое место -9
2 и более-15
	1 призовое место - 12
2 и более – 20
	
	

	
	6) Психологическое сопровождение победителей и лауреатов художественно-эстетической, военно-патриотической, экологической, туристическо-краеведческой направленности К1П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма баллов, но не более 20

	
	школьный
	сетевой
	муниципальный
	региональный
	более высокий уровень
	
	

	
	1 призовое место -2
2 и более-4
	1 призовое место -3
2 и более-6
	1 призовое место -7
2 и более - 10
	1 призовое место -9
2 и более-15
	1 призовое место - 12
2 и более – 20
	
	

	
	7) Качество внеурочной предметной деятельности: организация и проведение открытых предметных событий  в рамках внутришкольных программ (социальные, образовательные практики, проекты, экскурсии и т.п.) К1П7
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	0
	1-2 мероприятия
	3 и более мероприятий
	
	

	
	0
	10
	20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-7
	
	

	
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) Выполнение диагностического минимума (1,5,9 классы – в соответствии с нормативами) ( от уч. 10, 11 классов) К2П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 20%
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	3
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	2) Доля учащихся   охваченных индивидуальными диагностическими процедурами К2П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 5%
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	Более 30%
	
	

	
	0
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	3) Доля учащихся  охваченных мониторинговыми диагностическими исследованиями К2П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 20%
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	3
	8
	10
	15
	20
	
	

	2. Качество деятельности  педагога-психолога  по созданию условий и реализации ресурсов для учебного успеха учащихся  
	4) Доля обучающихся (у данного педагога-психолога), охваченных  психодиагностическим сопровождением  интегрированного или (инклюзивного) обучения  (от обучающихся  с 1 - 11 классов)К2П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 5%
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	Более 30%
	
	

	
	0
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	5) Доля родителей, охваченных диагностическими процедурами К2П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 20%
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	3
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	6) Доля учащихся,  охваченных  групповыми  коррекционно-развивающими программами (тренинги, уроки психологии, развивающие занятия и т.п.) (от учащихся начальных  классов). К2П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 20%
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	3
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	7) Доля учащихся,  охваченных  групповыми  коррекционно-развивающими программами (тренинги, уроки психологии, развивающие занятия и т.п.), (от учащихся 5-8 классов)  К2П7
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 20%
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	3
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	8) Доля учащихся, охваченных коррекционно-развивающей деятельностью по социальной адаптации и профессиональной ориентации (от учащихся 8-11 классов) К2П8
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 20%
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	3
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	9) Доля учащихся (воспитанников)  охваченных индивидуальными коррекционно-развивающими процедурами К2П9
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 5%
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	Более 30%
	
	

	
	0
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	10) Доля учащихся, охваченных групповыми  психопрофилактическими программами  (тренинги, занятия, волонтерство и т.п.). К2П10
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 20%
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	3
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	11) Доля учащихся, охваченных групповыми психопрофилактическими консультациями (% детей от общего числа) – классные часы, тренинги и т.п. К2П11
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 20%
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	3
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	12) Доля родителей учащихся, охваченных индивидуальными и групповыми консультациями К2П12
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 5%
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	Более 30%
	
	

	
	0
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	13) Доля учащихся  охваченных индивидуальными психопрофилактическими консультациями (% детей от общего числа) К2П13
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 5%
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	Более 30%
	
	

	
	0
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-13
	
	

	3. Качество деятельности  педагога-психолога  по созданию условий и реализации ресурсов для профессионального успеха педагогов
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) Доля педагогов, охваченных диагностическими процедурами К3П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Не использует
	До 20%
	до 40%
	40-5%
	60%-79%
	
	

	
	0
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	2) Доля участников экспериментальной и инновационной деятельности образовательного учреждения, охваченных психодиагностическими процедурами К3П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 20%
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	80-100%
	
	

	
	3
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	3) Коррекционно-развивающая работа с педагогическим коллективом (профилактика профессионального выгорания, работа с молодыми педагогами и т.п.) К3П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)

80-100%
	Выставляется MAX  балл

	
	До 20%
	до 40%
	40-59%
	60%-79%
	
	
	

	
	3
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	4) Доля педагогов (специалистов), охваченных индивидуальными и групповыми психологическими  консультациями по профилю основной деятельности К3П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	До 5%
	до 10%
	10-19%
	20%-30%
	Более 30%
	
	

	
	0
	8
	10
	15
	20
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-4
	
	

	4. Деятельность педагога-психолога  по совершенствованию   профессиональной  компетентности
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) ежегодное обобщение и распространение собственного психолого-педагогического опыта через открытые  мероприятия, мастер - классы, выступления на семинарах, круглых столах,  дистанционное обучение школьников и педагогов К6П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 20

	
	Школьный

уровень
	Сетевой уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	

	
	5
	8
	12
	17
	20
	
	

	
	2) наличие опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, статей  К6П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX балл

	
	0
	муниципальный
	региональный
	всероссийский
	международный 
	
	

	
	0
	5
	10
	15
	20
	
	

	
	3) участие (руководство) педагога-психолога в работе экспертных комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями К6П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 20

	
	Школьный

уровень
	Сетевой уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	

	
	по 2, руководитель – по  3 за каждое участие, но не более 6 баллов
	по 3, руководитель – по  4 за каждое участие, но не более 10 баллов
	по 5, руководитель – по 7 за каждое участие, но не более 15 баллов
	по 7 за каждое участие, но не более 15 баллов, руководитель - 15
	 20 баллов 
	
	

	
	4) наличие призовых мест в муниципальных, региональных, и всероссийских профессиональных конкурсах «Учитель года», «Лидер в образовании», «Учитель –учителю, «Фестиваль достижений молодых специалистов», конкурсе лучших учителей в рамках реализации ПНПО и др. К6П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется сумма  баллов, но не более 20

	
	Школьный

уровень
	Сетевой уровень
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень
	
	

	
	Участие – 10

Победа -12
	Участие – 12

Победа -14
	Участие – 14

Победа -16
	Участие – 14

Победа -16
	Участие – 18

Победа -20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-4

	
	

	5. Деятельность педагога-психолога  как члена единого  профессионального коллектива
	Максимальный  балл   по критерию - 20
	
	

	
	1) педагог-психолог  является членом (руководителем) профсоюзной организации работников просвещения К5П1
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	школьной
	муниципальной 
	региональной
	Более высокий
	
	

	
	2 – член

5руководитель
	5 – член

10 руководитель
	10– член

15 руководитель
	15– член

20   руководитель
	
	

	
	2) педагог-психолог является членом (руководителем) регионального отделения  общественной организации   «Педагогическое обществоРоссии» К5П2
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	нет
	да
	
	

	
	0
	2
	
	

	
	3) педагог-психолог является членом (руководителем) управляющего совета, общественной организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества К5П3
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	школьной
	муниципальной 
	региональной
	Более высокий
	
	

	
	2 – член

5руководитель
	5– член

10 руководитель
	10 член

15руководитель
	15– член

20   руководитель
	
	

	
	4)Выполнение правил внутреннего трудового распорядка, организационных моментов,  связанных  с учебно-воспитательным процессом, приказов и распоряжений администрации учреждения (опоздания на уроки, начало и окончание урока, удаление обучающихся с урока, сохранность материально-технической базы учебного кабинета, дежурство, посещение совещаний и др.)  К5П4
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Имеются нарушения
	Нет нарушений
	
	

	
	0
	20
	
	

	
	5)Полнота, своевременность и правильность ведения школьной документации (программы, журналы, журналы неаудиторной занятости, отчеты и т.п.) К5П5
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Наличие замечаний
	Отсутствие замечаний
	
	

	
	0
	20
	
	

	
	6) Степень участия учителя  в работе по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе К5П6
	Подтверждающий документ (стр. ___)
	Выставляется MAX  балл

	
	Наличие обоснованных обращений участников образовательного процесса
	Отсутствие обоснованных обращений участников образовательного процесса
	
	

	
	0
	20
	
	

	
	В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-6
	
	

	
	Итого 
	
	


4.3. Критерии и показатели эффективности работы социального педагога

	N 
п/п
	Критерии    
	Показатели                                                

	Итого по критерию 1:                                                                                    
	

	1. 
	Уровень   профессиональной   культуры социального     педагога        
	Максимальный балл по критерию 1 - 15                                   

	
	
	1) систематическое ведение личного сайта педагога систематическое ведение личного сайта педагога
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Отсутствие сайта
	Несистематическое ведение сайта (реже 1 раза в  месяца)
	Своевременное обновление сайта
	наличие у учителя призовых мест на конкурсах профессиональных сайтов
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	  15          
	

	
	
	2) Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе    

	
	
	участие    
социального педагога  в  
конференци-
ях в режиме
on-line    
	использование
в образова-  
тельном      
процессе     
электронных  
учебно-      
методических 
комплектов   
	использование 
в образова-   
тельном       
процессе      
самостоятельно
разработанных 
электронных   
учебно-       
методических  
комплектов    
	использование
электронных  
форм тестирования участников образовательного процесса    
	использование 
социальным педагогом   
дистанционных 
форм консультирования участников образовательного процесса    
	наличие у    
социального педагога    
призовых     
мест на      
мероприятиях,
проводимых в 
дистанционном
режиме       
	выставляется     
средний балл     

	
	
	15    
	15     
	15      
	15      
	15      
	15    
	

	
	
	3) Результативность применения во внеурочной деятельности инновационных  методик и технологий      

	
	
	использование социально – педагогических технологий
	использование 
тренинговых форм работы      
	организация системной работы с волонтёрами        
	организация благотворительных мероприятий и акций
	наличие призовых мест
на конкурсах         
социально значимых   
проектов всех уровней           

	выставляется сумма  
баллов        

	
	
	15
	15
	15
	15
	15
	

	
	
	4) Результативность исследовательской деятельности социального педагога                                               

	
	
	наличие      
докладов по  
итогам       
исследова-   
тельской     
деятельности 
на           
педсоветах,  
конференциях 
любого уровня
	наличие призовых
мест на         
профессиональных
конференциях,   
слетах педагогов 
школьного уровня
	наличие призовых 
мест на          
профессиональных 
конференциях,    
слетах педагогов  
муниципального   
уровня           
	наличие призовых 
мест на          
профессиональных 
конференциях,    
слетах педагогов  
регионального    
уровня           
	наличие призовых
мест на         
профессиональных
конференциях,   
слетах педагогов 
(уровень выше   
регионального)  
	выставляется     
сумма баллов     

	
	
	1      
	2       
	3        
	4        
	5        
	

	
	
	5) Результативность деятельности социального педагога по социальной адаптации и профессиональной ориентации учащихся                                                            
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	11      
	15          
	

	
	
	в) Доля учащихся, охваченных деятельностью по программам социальной адаптации и реабилитации детей (от общего количества детей девиантного поведения)
	

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	11      
	15          
	

	Итого по критерию 1 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 5) 



	
	
	Максимальный балл по критерию 2 - 15       
	

	2. 
	Результативность деятельности социального педагога по защите прав ребёнка
	1) Охват системой работы по правовому просвещению родителей и педагогов (лектории для родителей, клуб правовых знаний для родителей, педагогический консилиум для педагогов)
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	11      
	15          
	

	
	
	2) Доля учащихся, охваченных мероприятиями, направленными на формирование правовой культуры
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	11      
	15          
	

	
	
	3) Деятельность социального педагога по защите прав ребёнка в семье:
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	а) Наличие банка данных семей, практикующих ту или иную форму насилия (физическую, психическую, экономическую, моральную жестокость)
	

	
	
	наличие
	отсутствие
	

	
	
	5
	0
	

	
	
	б) Социально - педагогическое семейное консультирование (от общего количества семей, представленных в банке данных 3а)

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	4) Деятельность социального педагога с опекаемыми детьми:


	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	а) Оформление личного дела опекаемого в соответствии с нормативными документами (от общего количества опекаемых детей)

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	11      
	15          
	

	
	
	б) Осуществление социального надзора над семьями опекаемых детей (трудоустройство, патронат, сохранение жилья, обеспечение пособиями, пенсиями и т.д.)
	

	
	
	в полной мере
	частично
	отсутствие
	

	
	
	15
	8
	0
	

	Итого по критерию 2 (в целом по критерию выставляется средний балл с  учетом  критериев,  относящихся  к данному педагогу)
	

	3. 
	Динамика профилактической работы социального педагога с учащимися и родителями
	Максимальный балл по критерию 3 - 16                              

	
	
	1) Количество правонарушений, совершаемых учащимися
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Динамположительная динамика
	отрицательная динамика
	сохранение показателей
	

	
	
	5
	0
	3
	

	
	
	2) Изменение доли учащихся в образовательном учреждении, стоящих  на внутришкольном учете                                                               

	
	
	увеличение       
	сохранение            
	снижение        
	

	
	
	0            
	3                
	16           
	

	
	
	3) Доля несовершеннолетних детей с девиантным поведением, охваченных неаудиторной деятельностью (участие в массовых мероприятиях, занятость в кружках и секциях)
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	11      
	15          
	

	
	
	4) Охват детей девиантного поведения и детей из социально незащищённых категорий семей организованными формами труда и отдыха в каникулярное время
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	11      
	15          
	

	
	
	5) Охват участников образовательного процесса мероприятиями профилактической направленности
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	

	
	
	0      
	2       
	6        
	11      
	15          
	

	
	
	6) Доля конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых на школьном уровне              
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 50 %    
	50 - 79 %       
	80 - 100 %     
	отсутствие      
конфликтных ситуаций  
	

	
	
	0        
	8           
	12         
	16          
	

	
	
	7) Доля учащихся в школе, участвующих в мероприятиях,  способствующих  сохранению  и
восстановлению   психического   и   физического   здоровья   (праздники   здоровья,
спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 % - 39 %  
	40 % - 59 %   
	60 % - 79 %  
	80 % и более     
	

	
	
	0      
	4       
	8        
	12      
	15          
	

	
	
	8) Доля учащихся в школе, охваченных  программами,  направленными  на  формирование
здорового образа жизни, профилактику  различного  рода  заболеваний,  в  том  числе
социального характера, изучаемых во внеурочной деятельности                
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	менее 20 %  
	20 % - 39 %  
	40 % - 59 %   
	60 % - 79 %  
	80 % и более     
	

	
	
	0      
	4       
	8        
	12      
	15          
	

	Итого по критерию 3 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 8, относящимся к конкретному социальному педагогу):        
	

	4. 
	Результативность участия социального педагога  в методической и научно- исследовательской работе     
	Максимальный балл по критерию 6 - 16                                               
	

	
	
	1) Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через  
открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах            
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	школьный   
	муниципальный  
	региональный 
	более высокий     
	

	
	
	0      
	3       
	7        
	12      
	16          
	

	
	
	2) Наличие опубликованных  собственных  методических  и  дидактических  разработок, рекомендаций, учебных пособий                                                      
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	школьный   
	муниципальный  
	региональный 
	более высокий     
	

	
	
	0      
	3       
	7        
	12      
	16          
	

	
	
	3)  Участие  (руководство)  социального педагога  в  работе  экспертных  комиссий,  групп,  жюри
олимпиад, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями          
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0     
	школьный    
	муниципальный  
	региональный   
	более        
высокий       
	

	
	
	0     
	3,       
руководитель - 5
	7,       
руководитель - 9 
	12,       
руководитель - 14
	16,         
руководитель - 16
	

	
	
	4) Наличие  призовых  мест  в   муниципальных,   региональных,   и   всероссийских
профессиональных конкурсах  "Лидер  в  образовании",  "Учитель  -
учителю", "Фестиваль достижений молодых специалистов" и др.
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	школьный   
	муниципальный
	региональный 
	более         
	

	
	
	0      
	3       
	7        
	12      
	16          
	

	
	
	5) Использование программ социальной адаптации, реабилитации, профилактики и т.д.
	выставляется     
максимально      
возможный балл  

	
	
	типовая
	адаптированная
	авторская
	

	
	
	1
	5
	16
	

	
	
	6) Обновление процесса повышения квалификации в рамках КПМО (осуществление тьюторской деятельности на КПК и семинарах)
	выставляется     
максимально      
возможный балл  

	
	
	учрежденческий  уровень
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	

	
	
	8
	12
	16
	

	Итого по критерию 4 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 6):        
       
	

	5. 
	Общественная   деятельность    педагогического 
работника       
	Максимальный балл по критерию 5 - 5                                    

	
	
	1) Педагог  является  членом  (руководителем)  профсоюзной  организации  работников
просвещения                                                                        
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	школьной        
	муниципальной          
	региональной      
	

	
	
	2 - член        
3 - руководитель    
	3 - член             
4 - руководитель         
	4 - член        
5 - руководитель    
	

	
	
	2) Педагог является членом  (руководителем)  регионального  отделения  общественной
организации "Педагогическое общество России"                                       
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	школьной        
	муниципальной          
	региональной      
	

	
	
	2 - член        
3 - руководитель    
	3 - член             
4 - руководитель         
	4 - член        
5 - руководитель    
	

	
	
	3)  Педагог  является  членом  (руководителем)  управляющего  совета,  общественной
организации, представляющей интересы профессионального педагогического сообщества  
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	школьной        
	муниципальной          
	региональной      
	

	
	
	2 - член        
3 - руководитель    
	3 - член             
4 - руководитель         
	4 - член        
5 - руководитель    
	

	Итого по критерию 5 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 3)           
	

	Итого 
	


4.4. Критерии и показатели эффективности работы

педагога дополнительного образования 

	Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
	Баллы

	1. Доля обучающихся (у данного педагога) от  общего количества детей, занимающихся по программам дополнительного образования одного направления         
	

	до 40 %


	40 – 60 %
	60-100%
	

	5
	10
	15
	

	2. Участие  (руководство) педагога в работе  экспертных комиссий, групп, жюри конкурсных мероприятий, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями          
	Выставляется макс. балл

	Школьный/сетевой уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный и выше уровень
	

	3
	5
	10
	

	3. Участие в организации и проведении общешкольных мероприятий
	

	1-2 мероприятия
	Более 2 мероприятий
	

	5
	10
	

	4. Наличие позитивных отзывов и отсутствие жалоб и обращений  родителей на неправомерные действия педагога дополнительного образования
	Выставляется макс. балл

	Отсутствие жалоб
	Наличие позитивных отзывов
	

	5
	10
	

	5. Коллективные  и индивидуальные достижения обучающихся  в мероприятиях соответствующей направленности
	Выставляется сумма баллов, но не более  20 баллов

	Сетевой уровень


	Муниципальный уровень
	Региональный и выше уровень 
	

	Участие - 2

Призовые места - 4
	Участие - 3

Призовые места - 4
	Участие - 4

Призовые места - 6
	

	6. Включенность в методическую работу: зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, организация выставок и т. д.
	Выставляется макс. балл

	Школьный/сетевой уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный и выше уровень
	

	5
	10
	15
	

	7. Качество обеспечения функциональных обязанностей 
	Выставляется сумма баллов

	Качество ведения отчетной документации
	Наличие и развитие кабинета
	Взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования
	

	5
	5
	10
	

	Итого 
	


4.5. Критерии и показатели качества и результативности
труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

4.5.1. Критерии оценки  результативности профессиональной деятельности 

 дворника

	№

п/п
	Наименование критерия

	1
	Соблюдение норм и требований Сан Пин на закрепленной территории 

	
	Нет
	Да

	
	0
	20

	2
	Своевременное  наведение порядка на территории 

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	3
	Качественное содержание площадки под контейнеры ТБО

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	4
	  Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудовании на закрепленной территории

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	5
	Своевременное обеспечение доступа к образовательному учреждению в зимнее время, своевременный покос травы в летнее время

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	Итого 
	


4.5.2. Критерии оценки  результативности профессиональной деятельности 

сторожа

	№

п/п
	Наименование критерия

	1
	Отсутствие порчи (потери) школьного имущества во время дежурства

	
	Нет 
	Да

	
	0
	20

	2
	Своевременное реагирование на возникшие  чрезвычайные ситуации. Быстрое принятие решений в нештатной ситуации

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	3
	Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	4
	Отсутствие жалоб 

	
	Нет 
	Да 

	
	0
	20

	5
	Выполнение разовых работ не связанных с должностными обязанностями

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	Итого 
	


4.5.3. Критерии оценки  результативности профессиональной деятельности 

 заведующей библиотекой, библиотекаря

	№

п/п
	Наименование критерия

	1
	Высокая читательская активность учащихся

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	2
	Выполнение плана подписки на периодическую печать

	
	Нет
	Да

	
	0
	20

	3
	Система проведения читательских конференций на актуальные темы

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	4
	Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы данных библиотечного фонда

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	5
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга: качественная организация проведения информационно-методической работы, тематических выставок, библиотечных уроков

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	Итого 
	


4.5.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

слесаря – сантехника

	№

п/п
	Наименование критерия

	1
	Отсутствие жалоб

	
	Нет
	Да

	
	0
	20

	2
	Устранение аварийных ситуаций

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	3
	Ремонт в образовательном учреждении

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	4
	Осуществление  надзора за санитарно – техническим оборудованием

	
	Нет
	Да

	
	0
	20

	5
	Выполнение разовых работ, не связанных с должностными обязанностями

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	Итого 
	


4.5.5. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

уборщика производственных и служебных помещений, 

рабочего по комплексному обслуживанию здания
	№

п/п
	Наименование критерия

	1
	Выполнение требований СанПиНа (чистота и регулярность уборки помещений, использование моющих средств, дезинфицирующих средств)

	
	Нет
	Да

	
	0
	10

	2
	Ремонт в образовательном учреждении (покраска окон, дверей, радиаторов, панелей, стирка  занавесок, уборка после ремонта, помывка светильников и люстр)

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	10
	8
	6
	4
	2

	3
	Качественное выполнение  дополнительных разовых поручений заместителя директора по АХР

	
	Нет 
	Да

	
	0
	10

	4
	Ответственное отношение к сохранности имущества и оборудования на закреплённой территории

	
	Нет 
	Да

	
	0
	10

	5
	Отсутствие жалоб 

	
	Нет 
	Да

	
	0
	10

	6
	Качественная и своевременная работа по устранению поломок и повреждений.

	
	Нет 
	Да

	
	0
	10

	7
	Работа на пришкольном участке

	
	Нет 
	Да

	
	0
	10

	8
	Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	10
	8
	6
	4
	2

	9
	Дежурство на переменах

	
	Нет 
	Да

	
	0
	10

	10
	Уборка после аварийных ситуаций

	
	100%
	80%
	60%
	40%     
	20%

	
	10
	8
	6
	4
	2

	Итого 
	


4.5.6. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

гардеробщика
	№

п/п
	Наименование критерия

	1
	Соблюдение норм и требований СанПиНа

	
	Нет
	Да

	
	0
	20

	2
	Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	3
	Ремонт в образовательной организации

	
	100%
	80%
	60%
	40%
	20%

	
	20
	15
	10
	5
	2

	4
	Отсутствие жалоб

	
	Нет
	Да

	
	0
	20

	5
	Отсутствие краж в гардеробе

	
	Нет 
	Да 

	
	0
	20

	Итого 
	


Приложение N 5
МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»
Согласовано                                                            Утверждаю 
Председатель ПК                                                   Директор МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»                      

_____________А.И  Цепилов                                          ___________ Л.В. Бахарь

Должностные оклады (ставки заработной платы) иных педагогических работников, не осуществляющих непосредственно образовательный процесс

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), рублей

	1.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки, руководитель физического воспитания, воспитатель (включая старшего), социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, логопед, тренер-преподаватель (включая старшего), тьютор, педагог-библиотекарь, старший вожатый, методист, инструктор-методист (включая старшего)
	7716


Должностные оклады библиотечных работников 
образовательной организации 

	N п/п
	Наименование должности по типам организаций образования
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей организаций образования

	
	
	I
	II
	III
	Без категории

	1.
	Заведующий библиотекой 
	6185
	5869
	5580
	-

	2.
	Библиотекарь, библиограф 
	5580
	5291
	4822
	4366


Оклады по профессиям рабочих 

	Оклад в соответствии с 

квалификационным разрядом (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3850
	3866
	3916
	4005
	4187
	4366
	4601
	4822


Оклады по профессиям высококвалифицированных рабочих 

	N п/п
	Наименование профессии
	Оклад (рублей)

	1.
	Водитель автомобиля*
	5291

	4.
	Оператор котельной
	5050

	5.
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате организации такой должности
	5291

	6.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5050

	9.
	Слесарь-ремонтник
	5050

	10.
	Слесарь-сантехник
	5050

	11.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	5050

	12.
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	5050

	15.
	Электромеханик (всех наименований)
	5050

	16.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5050

	19.
	Электросварщик ручной сварки
	5050

	20.
	Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию
	5050


_____________________________

* Оклады устанавливаются водителям:

автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами;

занятым перевозкой обучающихся (воспитанников);

при работе на оперативных автомобилях.

Приложение N 6
МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»
Согласовано                                                            Утверждаю 
Председатель ПК                                                   Директор МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»                      

_____________А.И  Цепилов                                          ___________ Л.В. Бахарь

Размеры повышения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) педагогических работников, не осуществляющих непосредственно образовательный процесс.

1. За специфику работы:

	
	Размер повышения в процентах к должностным окладам (окладам) с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы)

	За работу в образовательных организациих, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии:
	

	руководителю
	15

	работникам, непосредственно занятым в таких классах, группах
	20

	логопедам, учителям-логопедам, учителям-дефектологам, дефектологам-сурдопедагогам и другим педагогическим работникам
	20

	Руководителям, специалистам за работу в образовательных организациих в сельской местности
	25

	За работу в лицее, колледже:*
	

	педагогическим работникам
	15


_____________________________

* В классах, группах указанных образовательных организаций, в которых не реализуются программы повышенного уровня, указанное повышение должностных окладов (ставок заработной платы) не производится.

Приложение №    
к  Положению об оплате труда

МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»
Согласовано                                                            Утверждаю 
Председатель ПК                                                   Директор МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»                      

_____________А.И  Цепилов                                          ___________ Л.В. Бахарь

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников

МБОУ « ООШ пос. Прибрежный»

1. Общие положения.

1.1. Положение о премировании работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «ООШ пос. Прибрежный» Энгельсского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – «Положение») разработано на основе ТК РФ, Федерального закона от 29 декабря 2012года  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  Положением о системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района, утвержденного Решением Собрания депутатов Энгельсского муниципального района от 26 мая 2011 года №60/07-04 «О регулировании оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района» (в редакции от 28 августа 2014 года) (далее – Решение СДЭМР).
1.2. Положение регулирует деятельность по установлению премий за высокое качество работы, успешное выполнение плановых работ и заданий.

1.3. Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за месяц, четверть, полугодие, учебный или календарный год при наличии оснований. Ограничение по количеству премиальных выплат в течении учебного года не устанавливается.

1.4.    Премиальный фонд школы формируется из средств экономии оплаты труда.

1.5. Положение о премировании разрабатывается администрацией образовательной организации, согласуется с председателем профсоюзного комитета, рассматривается на заседании Управляющего совета, утверждается приказом руководителя образовательной организации.

1.6.   В число премируемых входят все работники образовательной организации.

1.7. Решение о премировании работников и размере премирования принимается на основании предложении руководителей школьных методических объединений, администрации образовательной организации, оформляется приказом руководителя образовательной организации.

1.8. Премирование работника не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания.
II. Цели и задачи установления премий. Основания для премирования работников образовательной организации
2.1. Целью установление премий за высокое качество работы, успешно выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины.

2.2. Установление премий работникам образовательной организации решаются следующие задачи:

-стимулирование и стремление к освоению новых педагогических технологий;

-повышение качества работы;

-обеспечения сознательного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдение трудовой дисциплины;

-стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов  и потребностей учащихся и их родителей;

-усиление правовой и социальной экономической защиты работников.

2.3. Основаниями премирования работников образовательной организации являются:

-образцовое соблюдение Правил трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, должностной инструкции;

-своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений директора образовательной организации, его заместителей;

-проявление личной инициативы, внесение предложений о способах решения существующих проблем;

-большой объем выполненной сверхсрочной работы, если за эту работу ранее не была установлена надбавка.

III. Показатели премирования работников
3.1. Премирование педагогических работников  по результатам работы производится по следующим показателям:
- добросовестное выполнение своих должностных обязанностей;
- за достижение обучающимися  высоких показателей, рост качества образования и уровня обученности;

- проведение системы мероприятий по профилактике зависимостей;

-организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж образовательной организации; 

- подготовка информационных материалов для сети Интернет и периодических изданий;

- эффективное использование на уроке и во внеурочной работе здоровьесберегающих технологий;

- образцовое содержание и эстетическое оформление кабинета в соответствии  с требованиями; накопление дидактических и методических материалов и их эффективное использование в образовательном процессе;

- организация эффективного сотрудничества с родителями;
- системная организация работы по правилам дорожного движения;
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- строгое соблюдение режима работы школы;

- дежурство по школе на переменах;

- отсутствие замечаний по документации;

- активное участие в инновационной деятельности;

- активное участие в методической работе школы, семинарах;

- подготовка победителей и призеров муниципальных, областных олимпиад, конференций, конкурсов, соревнований и т.д.;
- высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий;
- выполнение общественных поручений;

- замещение уроков и классного руководства отсутствующих педагогов;

- отсутствие обоснованных жалоб родителей и обучающихся;

- организацию горячего питания школьников;

- выполнение важных (срочных) работ (мероприятий);

- сохранение контингента обучающихся.

- выполнение работ не входящих в круг обязанностей.

3.2. Административному персоналу в соответствующем периоде за:

- высокие показатели работы школы;

- обеспечение участия педагогов в конкурсах и представление школы на различных уровнях;

- выполнение плана работы и реализация приоритетных задач на учебный год;

- своевременное и качественное оформление и представление отчетной

документации;

- обеспечение мониторинга качества образования и данных по всем направлениям деятельности школы;

- исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с предписаниями;

- подготовку школы к новому учебному году;

- обеспечение безопасного функционирования школы в течение всего рабочего дня;

- пополнение материально-технической базы школы;

- инициативу и реализацию творческих идей по развитию школы;

- проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

- работу по поддержанию благоприятного психологического климата в педагогическом и ученическом коллективах;

- работу по сохранению контингента обучающихся;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся;

- добросовестное исполнение должностных обязанностей;

- выполнение важных (срочных) поручений;

- работу с общественностью и родителями обучающихся;

- обеспечение санитарно-гигиенического порядка в школе.
- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации;

- осуществление высокого уровня руководства административно-управленческой и учебно-воспитательной деятельности;

- выполнение работ не входящих в круг обязанностей.
3.3. Учебно-вспомогательному персоналу в соответствующем  периоде за:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей;

- качественное ведение делопроизводства, статистической отчетности;

- выполнение индивидуальных планов;

- активное участие в мероприятиях школы.
- результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися; высокое качество консультативной помощи учащимся и их родителям;

- своевременное и качественное введение банка данных на детей, охваченных различными видами контроля;

- выполнение работ не входящих в круг обязанностей.

3.4. Библиотекарю за:

- высокую читательскую активность учащихся;

- пропаганду чтения, как формы культурного досуга;

- высокое качество участия в общешкольных и районных мероприятиях;

- выполнение работ не входящих в круг обязанностей;

- интенсивность и напряженность труда, связанные с работой по обеспечению учебной литературой учащихся и педагогов школы в период  окончания и начала учебного года.
3.5. Обслуживающему персоналу в соответствующем  периоде за:
- обеспечение высокого качества санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории образовательной организации;

- высокое качество выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

- высокий уровень исполнительской дисциплины;

- выполнение работ не входящих в круг обязанностей. 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

- содержание рабочего места в порядке.

3.6. Единовременное премирование работников производится при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива образовательной организации.

- выслугу лет (25 лет );

- юбилейные даты (50 лет и далее, каждые 5 лет);

- при выходе работника на пенсию;

- по итогам конкретных мероприятий;

- ко Дню Учителя, 23 февраля, 8 марта и в другие праздники.
IV.  Порядок установления премиальных выплат.

4.1. Предложения по премированию от администрации, профкома или методических объединений предоставляются в комиссию для принятия решения. 

4.2. Комиссия в составе:

- директор (председатель комиссии);

- заместители директора;

- председатель профсоюзного комитета;

обсуждает итоги деятельности работников за премируемый  период согласно настоящему Положению и выносит решение по представлению рекомендуемых работников на премию.

4.3. Руководитель организации:

- устанавливает размер премий;

- издает приказ о премировании работников;

- решает вопрос о премировании работников, выполняемых срочные, важные работы, не дожидаясь премиального периода.

4.4. Премия за большой объем сверхплановой работы выплачивается в том случае, если за выполнение этой работы не была установлена надбавка.

4.5. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится за фактически отработанное время в данном периоде
2
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